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Retningslinjer, visioner og formål for Billum Børneby 2015

§ 1. Fællesbestyrelse

1.1 Billum Børneby 2015 er fuldt implementeret som en organisatorisk del af Blåvandshuk skole d. 
1. oktober 2015, hvor den nye Fællesbestyrelse tiltræder.

1.2 Fællesbestyrelsens funktionsperiode fastsættes fra 1. oktober 2015 til 1. august 2018

1.3 Funktionsperioden for den nuværende skolebestyrelse ophører pr. 1. oktober 2015, hvor den 
nye Fællesbestyrelse tiltræder. De nuværende forældrerepræsentanter fra Billum Børnehave i 
områdebestyrelsen for dagtilbuddet ”Ved Vesterhavet” udtræder ligeledes 1. oktober 2015.

1.4 Fællesbestyrelsen varetager efter sin tiltrædelse alle bestyrelsesfunktioner for såvel 
skolebestyrelse som forældrebestyrelse ved Billum Børneby 2015.

1.5. Fællesbestyrelsen sammensættes af de nuværende til skolebestyrelsen valgte forældre- og 
medarbejderrepræsentanter og tiltrædes herudover af to forældrevalgte repræsentanter, valgt af 
og blandt forældre med børn i Billum Børnehave, samt en medarbejderrepræsentant herfra. Ved 
sin tiltræden består fællesbestyrelsen således af 9 forældrevalgte medlemmer, (7 fra 
skoletilbuddet og 2 fra dagtilbuddet), 3 medarbejderrepræsentanter (2 fra skoletilbuddet og 1 fra 
dagtilbuddet) og 2 elevrepræsentanter fra skolen. 

1.6. Ved udskrivelse af valg til fællesbestyrelsen i 2018 evalueres sammensætningen af 
Fællesbestyrelsen med henblik på eventuel revidering af sammensætningen. Valgprocedure for 
valg til skolebestyrelser finder fremover anvendelse ved valg af repræsentanter for folkeskolen i 
Fællesbestyrelsen og valg af forældrerepræsentanter og medarbejderrepræsentanter fra 
børnehaven finder sted i overensstemmelse med reglerne fastsat i denne beskrivelse.

1.7. I perioden 1. august 2015 til 15. september 2015 afholdes blandt forældre til børn i 
børnehaven i Billum valg af to forældrerepræsentanter til Fællesbestyrelsen, samt suppleant for 
disse. Valget gennemføres efter regler fastsat i ”Styrelsesvedtægt for kommunale dagtilbud i 
Varde Kommune”. Funktionsperioden i fællesbestyrelsen for forældrerepræsentanter fra 
børnehaven fastsættes til to år.

1.8. I perioden 1. august 2015 til 15 september2015 vælges en medarbejderrepræsentant samt en 
suppleant for denne blandt Billum Børnehaves fastansatte pædagogiske personale. Alle 
fastansatte medarbejdere ved Billum Børnehave er opstillings- og stemmeberettigede. Valget 
gennemføres som ordinært valg således at hver af de stemmeberettige kan afgive én stemme. Den 
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person der ved valget opnår flest stemmer er valgt. Den der opnår næst flest stemmer fungerer 
som suppleant. Personale med lederbeføjelser kan ikke vælges eller stemme ved valget. 
Funktionsperioden for alle medarbejderrepræsentanter i fællesbestyrelsen fastsættes til et år.

§ 2. Ledelsesmæssige forhold

2.1. Skolelederen på Blåvandshuk skole er øverste leder for Billum Børneby

2.2 Filialskoleleder/afdelingsleder samt leder af dagtilbuddet Billum Børneby varetager den daglige 
ledelse af Billum Børneby.

2.3. Lederen af dagtilbuddet varetager ledelsesopgaver for Billum Børnehave, Billum SFO og Billum 
Juniorklub ”KlubZonen”.

§ 3. MED-udvalg

3.1.  Medarbejderrepræsentanter i MED-udvalg ved Blåvandshuk skole vælges i overensstemmelse 
med de gældende regler for sammensætning af lokale MED-udvalg i Varde Kommune. 

§ 4. Medarbejder forhold.

4.1. De ansatte i Billum Børneby kan løse opgaver i såvel børnehave, skole, SFO og juniorklub som 
de qua deres uddannelse har de fornødne kompetencer til. 

§ 5. Samarbejde og tilsyn

5.1. Fællesbestyrelsen fører det lovpligtige tilsyn med skoletilbuddet i Billum Børneby.

5.2. Fællesbestyrelsen fungerer som brugerbestyrelse for Billum Juniorklub ”Klubzonen”

5.2. Det lovpligtige tilsyn med Billum Børnehave føres af Børn og Unge forvaltningen efter Varde 
Kommunes retningslinjer for tilsyn med kommunale og selvejende dagtilbud. Som opfølgning på 
tilsynet afholdes et årligt statusmøde mellem dagtilbudschefen, skolelederen på Blåvandshuk 
skole og lederen af Billum Børnehave.

5.3. Den daglige leder af Billum Børnehave kan deltage i dagtilbudsledermøde efter behov.

§ 6 økonomi

6.1. Med skæringsdato pr. 1. oktober 2015 beregnes konkret omfordeling af midler mellem 
dagtilbuddet ”Ved Vesterhavet” og Blåvandshuk skole.
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Visioner og formål for Billum Børneby.

Billum Børneby består af en børnehave, (der forventes at blive til en 0-6 års institution), skole, SFO og Klub, 
samlet i en enhed under fælles daglig ledelse, med fælles pædagogisk retning og fælles faciliteter. 
Børnebyen er en del af Blåvandshuk skole og samarbejder tæt med denne, ligesom der arbejdes på et tæt 
samarbejde med de andre 0-6 års institutioner i lokalområdet.

Vi ønsker at skabe synergieffekt i Billum Børneby til gavn for børnene.  Dette gør vi bl.a. gennem 
fællesskabende aktiviteter. Det sker på tværs af skole, SFO,klub og børnehaven i konstellationer der giver 
mening for den enkelte og for fællesskabet. I fælleskabet indgår, børn, forældre, medarbejdere og andre 
med interesse for fælleskabet.

Børnene er i fokus for Billum Børneby. Målsætningen er at forandringer tager udgangspunkt i børnene 
perspektiv og dækker deres behov for menneskelig, social og faglig udvikling. 

Igennem et forpligtende samarbejde mellem forældre, medarbejdere og ledelsen i Billum børnehave, 
Billum SFO, Klub og Blåvandshuk og Billum skole, skal det i Billum Børneby sikres, at børnene får en optimal 
start og hverdag i den aldersintegrerede institution.

Billum Børnebys vision er at skabe en bæredygtig organisation i lokalområdet, hvor udvikling af fælleskabet 
og helhedstanken er højt prioriteret i aldersgruppen 0-16 år. Dette sker ud fra fælles formulerede værdier, 
som fokuserer på udvikling af selvværd, selvtillid og det at indgå i forpligtende fællesskaber. 

Målsætning er:

at alle parter - børn, forældre, bestyrelse, medarbejdere, ledelse og lokalsamfund i bredest mulige forstand 
oplever, at synergieffekten ved etablering af strukturen omkring Billum Børneby har resulteret i større 
sammenhæng, fælleskab og tilfredshed.

Børneniveau:

Igennem et tæt samarbejde institutionerne imellem, skal det sikres at børnene får en optimal start og 
hverdag i institutionerne tilknyttet Billum Børneby. Formålet med samarbejdet er, at skabe positive og 
trygge overgange for børn og forældre, samt udnytte muligheden for at de enkelte institutioner kan drage 
nytte af hinandens erfaringer, hvad angår de enkelte børn, børnegrupperne som helhed og forståelse for de 
verdner børnene kommer fra.

Vi tror på at den gode relation mellem den professionelle og barnet er af afgørende betydning for udvikling 
af barnets biologiske, psykosociale og mentale potentialer. Med udgangspunkt i denne viden vil vi arbejde 
for at fremme børnenes trivsel.
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I Billum Børneby tilstræbes det at: 

 Børnene oplever tryghed, har lyst til at være samme med andre og har lyst til at lære.
 Børnene oplever succes og finder overgange fra den ene enhed til den anden naturlige og 

problemfrie.
 Børnene i dagligdagen oplever Billum Børneby som en fælles enhed.

Medarbejder Niveau:

 Medarbejderne oplever fleksible rammer omkring arbejdsfordeling
 Medarbejderne får større kendskab til enhederne arbejdsområder
 Medarbejderne har god mulighed for sparring med kollegaer
 Medarbejderne oplever mulighed for faglig og personlig udfordring og udvikling.

Ledelses Niveau:

 Lederne får mulighed for faglig sparring for ledelses opgaver.
 Lederne oplever vejen fra beslutning til handling som kortere og mindre problematisk.
 Lederne oplever positive effekter af vidensdeling og fællesskab.

Forældre niveau:

 Forældrene oplever en rød tråd i overgange fra enhed til enhed.
 Forældrene oplever Billum Børneby som en enhed, hvor deres børn trives, leger, lærer og udvikles. 
 Forældrene anser fællesskabet i Billum Børneby som befordrende og til glæde og gavn for deres 

børn.

Vi arbejder for at skabe en Billum Børneby med en Grøn profil.

 Med udgangspunkt i Vardes vision ”Vi I naturen” vil vi i Billum Børneby give vores børn oplevelser, 
viden og indsigt så de lærer at handle i forhold til et bæredygtigt miljø. Billum Børneby har naturen 
omkring sig og er nabo til Vadehavet. Denne naturlige ressource der ligger lige uden for vores dør, 
skal være afsættet for at skabe gode læringsrum for vores børn, så de på denne måde lærer at tage 
ansvar for naturen. Uderummet omfatter for os, såvel naturen som kulturen i det omgivne 
samfund. Når børnene opholder sig ude, er der mere plads til spontan udfoldelse og leg. Dette 
styrker deres fantasi, og giver plads til nysgerrig søgen. På den måde kommer børnene til at lære 
om og opleve virkeligheden i virkeligheden, naturen i naturen, nærmiljøet i nærmiljøet.

For at understøtte denne målsætning nedsættes et Grønt Råd, bestående af medarbejdere fra 
skole, SFO/Klub og børnehave, forældre repræsentanter og andre interessenter. I Rådet planlægges 
fælles tiltag for Grønne tanker og indsats i og omkring Billum Børneby.
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